
ตอนที ่1. ขอ้มลูทัว่ไป (ส ำหรบัพนกังำน)

Emp. No./ รหสัพนักงาน Name / ช่ือ Last Name / นามสกลุ

Position / ต าแหน่ง Departmant / แผนก Division / ฝ่าย

ช่ือเร่ือง / หลกัสตูร วิทยากร

หน่วยงานผู้จดั วนัท่ี

ตอนที ่2. ควำมพงึพอใจดำ้นต่ำงๆ ของกำรจดัหลกัสตูร พอใจมากทีสุ่ด พอใจ ปานกลาง พอใจน้อย พอใจน้อยทีสุ่ด

1. วทิยำกร 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

1.1 ความรูใ้นเรื่องทีบ่รรยายเป็นอยา่งด ี
1.2  การน าเสนอเนื้อหามคีวามเหมาะสมครบถว้นทกุประเดน็
1.3  มเีทคนคิ วธิกีารถ่ายทอด และสามารถดงึดดูความสนใจได้

1.5  สามารถตอบค าถามไดต้รงประเดน็และชดัเจน
2. เนื้อหำหลกัสตูร 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

2.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความความตอ้งการ ของหลกัสตูรและผูเ้ขา้อบรม
2.2 ความรูท้ีไ่ด ้สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บังาน หรอืโปรเจคทีร่บัผดิชอบได้
2.3 หลกัสตูรมคีวามคุม้คา่ต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
3. หน่วยงำนผูจ้ดั 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

3.1  ความพรอ้มของสถานทีแ่ละโสตทศันูปกรณ์

3.3  อาหาร เครื่องดื่ม
4. ควำมพงึพอใจโดยรวม 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

โดยภาพรวมทัง้หมดทา่นมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัใด
ตอนที ่3. สำระส ำคญั และประโยชน์ของหลกัสตูร

สาระส าคญัของหลกัสตูร

ประโยชน์ทีผู่เ้ขา้อบรมไดร้บั

น าความรูท้ีไ่ดร้บัมาใชป้รบัปรุงการท างาน หรอืปรบัปรุงโปรเจคทีร่บัผดิชอบ 

1.4  สือ่ทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย (ไฟลน์ าเสนอ เอกสาร และสือ่อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

3.2  การอ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ เชน่ ลงทะเบยีน การใหข้อ้มลู

บรษิทั ควอนตมั แอสเซท็ส ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั

เริม่ใชว้นัที ่1 Feb 2017

ปรบัปรงุครัง้ที ่02 เมือ่ 01 Jan 2021

แบบประเมินส าหรบัพนักงานหลงัการอบรม สมัมนา
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บรษิทั ควอนตมั แอสเซท็ส ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั
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ขอ้แนะน าอื่นๆ

ตอนที ่4 ควำมเหน็จำกผูบ้งัคบับญัชำ

ผูจ้ดัการฝ่าย ผูจ้ดัการทัว่ไป /

ผูอ้ านวยการฝ่าย

 

ตอนที ่5 ควำมเหน็จำกฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล  ตอนที ่6 ควำมเหน็จำกฝ่ำยบรหิำร

(   คณุธเนศ  คงนาลกึ   )

หมายเหตุ : 
1.  จดัท ารายงานฯ หลงัการเขา้อบรม/ สมัมนา/ ศกึษาดงูาน ภายใน 7 วนั เสนอหวัหน้าหน่วยงาน
2.  หวัหน้าหน่วยงานเสนอความเหน็ ภายใน 3 วนั
3.  น าสง่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลทราบ และจดัเกบ็เขา้แฟ้ม รายงานการเขา้อบรม / สมัมนา/ ศกึษาดงูาน  
4.  หวัหน้าหน่วยงานตดิตามผลการปรบัปรุงพฒันาใน "แบบประเมนิเพือ่ตดิตามหลงัการอบรมสมัมนาส าหรบัหวัหน้างาน"  

วนัที.่......../........../......... วนัที.่......../........../.........

(     คณุพงษ์ศกัดิ ์ นนัตวรรณกลุ    )
ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบุคคลและบรหิารส านกังาน กรรมการผูจ้ดัการ

วนัที.่......../........../......... วนัที.่......../........../.........

 ...........................................  ...........................................

 ...........................................  ...........................................
(                                             ) (                                             )
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